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天真庵



参加人数 実施回数

延人数
５ ４ 人

１ 日平均
１ ． １ 人

延人数
１ ０ １ ８ 人
１ 日平均

４ 人

年間
２ ５ ６ 日
月平均

２ １ ． ３ 日

実施事業名 実施月
実施状況

年間
４ ７ 日
月平均

６ ． ７ 日

令和３ 年４ 月～
令和４ 年３ 月

令和３ 年９ 月～
令和４ 年３ 月

新規アミ ューズメント 施設のカプセル、 カード入れなどの作業を行った。
＜結果＞
今までとは違う作業で利用者のモチベーショ ンアップになった。

主な実施内容

第
１
章

就
労
支
援
に
関
す
る
事
業

作
業
活
動
支
援

その他

「 できることから、 できるように」 と支援のありたかたを変え支援した。
 ＜結果＞
利用者、 支援者共に戸惑いがあったが作業の効率が上がった。

　 総生産量　 　 　 　 　  ９ ， ６ ５ ４ 個（ 弁当）
　 月平均生産量　 　    　 　 ８ ０ ４ 個（ 弁当）

接客時、 声に出して丁寧な挨拶、 注文の確認が出来るように支援した。
＜結果＞
メニューの絞り込み、 写真など、 視覚に訴え個数確認は職員付き添いで行った
が、 少しずつ流れを理解することが出来ていた。

特になし

厨房作業

接客作業

年間
２ ５ ６ 日
月平均

２ １ ． ３ 日

延人数
９ ０ ５ 人
１ 日平均
３ ． ５ 人

内職作業



参加人数 実施回数

全員対象 通年

１ 名 ３ 日

１ 名 1回

厨房・ 接客作業（ いわき支援学校く ぼた校高等部３ 年）

弁当配達　 毎日交代で実施

実施状況
主な実施内容

第
２
章

地
域
福
祉
推
進
・
地
域
社
会
と
の
交
流
に
関
す
る
事
業

※ 体験利用

＜弁当配達先＞

虹のかけはし　 　 南警察署　 　 双葉商工会

ワークセンターしおさい　 　 常盤電設　 　 千寿荘

双葉町役場　 　 双葉教育委員会

いわき緑化興業

＜結果＞

新型コロナウイルスの影響で、 参加を予定していた歩行者天国

① ②（ 本町通り歩行者天国 パティ オ通り歩行者天国） が中止と

なった。

４ ～３ 月

実施事業名 実施月

１ ２ 月～１ 月

地域活動への
参加

地
域
行
事
へ
の
参
加
・
地
域
社
会
と
の
交
流

地
域
へ

の
外
出

外出状況 ４ 月～３ 月 全員対象 通年

施
設
実
習
受
け

入
れ

支援学校生受入

施
設
機
能
の
開
放

見学者受入
６ 月 一般



参加人数 実施回数

全員 毎月

全員 毎月

全員 毎月

全員 毎月

全員 ３回

担当者 随時

担当者 １回

全員 ２回

全員 １回

全員 １回

全員 １回
担当者 随時

工賃アップ会議

ケース会議（１０月、１２月、３月(2回)）

利用者個々 の心身状況の健康状態をチェックし、 毎月のバイタルを
把握した。
＜結果＞
重大な病気や感染症等を未然に防ぎ、 利用者全員が健康に過ごす事
が出来ていた。

実施事業名 実施月
実施状況

主な実施内容

随時

建物管理者による点検

地震、 火災、 津波、 土砂災害を想定した避難訓練

４ 月～３ 月避難訓練

＜結果＞
避難訓練では、 安全に素早く 避難できるよう、 その都度反省点を利
用者・ 職員で話し合った。 また避難の反省点について利用者にも分
かり易く 説明した。

第
５
章

会
議
及
び
監
査
に
関
す
る
事
業

第
３
章

保
健
衛
生
に
関

す
る
事
業

利用者・ 血圧体重測定 ４ 月～３ 月 全員

４ 月～３ 月第
４
章

防
災
・
安

全
対
策
と
事
故
防
止
に

関
す
る
事
業

消防用設備点検　 　 　 　 　 　

７ 月 １回 法人内部監査

工賃評価会議

法人権利擁護委員会（上期１０月）

監査

サービス評価会議（３月）

次年度事業計画策定会議（２月）
いわき市就労支援部会連絡会

会議 ４ 月～３ 月

モニタリング会議（９月、３月）

行事計画会議

職員会議



参加人数 実施回数

１名 2回

1件

8名 １回

8名 １回

９名 １回

8名 １回

計10名

１名 1回

第
８
章

行
事
に
関
す
る
事
業

行
事

一
般
行
事

販
売
行
事

4月

8月

12月

1月

第
６
章

研
修
に
関
す

る
事
業

10月

お花見

実施事業名 実施月
実施状況

主な実施内容

研
修

法人内研修

法人外研修

5月

7月・11月

次世代人材育成研修

第
７
章

虐
待
防
止
に
関

す
る
事
業

苦
情
・
虐
待

苦情 保護者、事業所間の関係

暑気払い

クリスマス会

新年会

強度行動障害支援者養成研修（基礎・実践研修）

そ
の
他

保護者への状況報告

家族の送迎３名

連絡帳、送迎時、電話を利用して一日の様子や作業の状況報告を行った。定期的に連絡を取ることで、家庭での状況も把握
する事ができ、状況に応じた支援を行う事が出来た。

通所方法

利用状況

徒歩１名 電車（バス）6名

利用開始者　　　　　１名

利用終了者　　　　　1名


